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DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E

POLITICHE SOCIALI 09/04/2008:

«NUOVE TABELLE DELLE MALATTﬁE\\‘
PROFESSIONALI»

DECRETO MINISTERO DEL LAVORO
10/04/2014: «APPROVAZIONE
DELL’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO

DELLE MALATTIE.. AT SENSI

LL°’ART 139 DEL TESTO UNICO».
DECRETO MINISTERO DEL LAVORO ‘/’JWE

12/12/2018: «RICOSTITUZIONE
DELLA COMMISSIONE SCIENTIFICA DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E
DI CUI ALL’ART 10 DEL DLG \ DELLE POLITICHE SOCIALI
38/2000% . 10/10/2023: «MODIFICA ED
INTEGRAZIONE DELLE TABELLE AI
SENSI DELL’ART 10 DEL DLG
38/2000».
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o LA MISSION INAIL

« ASsicurazione
MISSION STORICA  EEEEp

 Indennizzo

Alle funzioni
tradizionali si 1 |
affiancano quelle ‘Prevenzione
“nuove?” .
MISSION ATTUALE Cura

Riabilitazione

SISTEMA INTEGRATO DI ‘Reinserimento lavorativo

TUTELA Ricerca
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 Art. 3 D.P.R. 1124/65: “L’assicurazione e altresi obbligatoria per le malattie professional
indicate nella tabella allegato n. 4 le quali siano contratte nell’esercizio e a causa delle

lavorazioni” (Malattie tabellate)

SISTEMA MISTO

« Sentenze CC n. 179 e 206/1988: «I'assicurazione € obbligatoria anche per malattie diverse 1)
da quelle comprese nelle tabelle 2)da quelle causate da una lavorazione specificata 3)da un
agente patogeno diverso da quelli indicati nelle tabelle ‘purche’ sia provata la causa di lavoro»

(Malattie non tabellate)
* Art.10 Dlgs. 38/2000: “Costituzione della Commissione scientifica per l'elaborazione e la

revisione dell’elenco delle malattie di cui all’art.139 e delle tabelle di cui agli articoli 3 e 211 del
testo unico 1125/65... La tabella puo essere modificata con decreto del Presidente della

repubblica su proposta del Ministro per il lavoro...”.

Fondazons IRCCE Regione
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EVOLUZIONE DELLA TUTELA

1929 6 Malattie Professionali: intossicazioni da piombo, da mercurio, da
fosforo, da solfuro di carbonio, da benzolo e anchilostomiasi

1952 40 Malattie Professionali
1958 Estensione alla agricoltura

1975 49 Malattie Professionali Industria
21 Malattie Professionali Agricoltura

1994 58 Malattie Professionali Industria
27 Malattie Professionali Agricoltura

2008 85 Malattie Professionali Industria
24 Malattie Professionali Agricoltura

2023 81 malattie professionali Industria

21 malattie professionali Agricoltura

| Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo e Pt R e R Rogicoe,
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E3csec. AMBITO DI TUTELA INAIL: TUTTI
I DANNI DA LAVORO

L'assicurazione comprende tutti gli infortuni (compresi quelli in itinere -
occorsi alle persone assicurate durante il normale percorso di andata e
ritorno dal luogo di abitazione a quello di lavoro o tra posti di lavoro
diversi)

Tutela tutte le malattie derivate dal lavoro, sia quelle «tabellate» sia

guelle non tabellate comunque derivanti dal lavoro svolto

| Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo ;‘; P I s B Nolone,
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3o LE PRESTAZIONI

INAIL eroga ai lavoratori infortunati
e tecnopatici le seguenti
PRESTAZIONI:

« Socio-sanitarie integrative (di cura e riabilitazione)
 Direinserimento sociale e lavorativo

e Economiche
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[t PRESTAZIONI ECONOMICHE INAIL

* Indennita giornaliera per inabilita temporanea assoluta

* Indennizzo in capitale per la menomazione dell'integrita psicofisica (danno biologico)

 Indennizzo in rendita per la menomazione dellintegrita psicofisica (danno biologico) e per le sue
conseguenze patrimoniali

* Rendita diretta per inabilita permanente

» Integrazione della rendita diretta

» Prestazioni per infortunio in ambito domestico

 Rendita di passaggio per silicosi e asbestosi

* Rendita ai superstiti

« Beneficio una tantum ai superstiti di infortuni mortali

« Assegno funerario

* Assegno per assistenza personale continuativa

» Speciale assegno continuativo mensile

Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo B Forcrioe tantianes [& 0 Conicne,
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[t PRESTAZIONI ECONOMICHE INAIL

« Prestazione aggiuntiva alla rendita per le vittime dell'amianto

« Tutela delle vittime per esposizione amianto non professionale

« Assegno di incollocabilita

« Erogazione integrativa di fine anno

* Brevetto e distintivo d'onore

« Indennita per i lavoratori marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione
* Prestazioni per infortunio in ambito domestico

« Tutela delle vittime per esposizione amianto non professionale

| Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo B Pt e B Dosione,
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B PRESTAZIONI EROGATE
DALL'’ INPS

L'INPS eroga diverse prestazioni a favore dei cittadini, con particolare attenzione a quelle legate
al mondo del lavoro e ai soggetti vulnerabili. Tra le principali prestazioni erogate troviamo:
*Prestazioni legate al lavoro: Include prestazioni occasionali, di vigilanza e servizi individuali.
sInvalidita civile: Prestazioni specifiche per le persone con invalidita.

*Maternita: Prestazioni per la maternita, con erogazioni a favore delle madri lavoratrici.
*Prestazioni all'estero: Supporto per i cittadini residenti all'estero.

*Prestazioni istituzionali: Prestazioni legate a obblighi istituzionali e sociali.

Un dato significativo riguarda le prestazioni indebite, che hanno registrato un incremento

del +19,19%, indicando un possibile aumento dei controlli 0 una revisione delle erogazioni.

Ak Fondazons IRCCS Regione
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Edsse. ANALIST

1.Ampiezza delle prestazioni: INPS ha una spesa significativamente maggiore rispetto a INAIL,
gestendo pensioni e varie prestazioni assistenziali a livello nazionale.

2.Specificita: INAIL si focalizza principalmente sulla tutela dei lavoratori tramite rendite per
infortuni sul lavoro e malattie professionali, con costi relativamente contenuti.

3.Proporzioni: Le spese dellINAIL rappresentano solo una piccola frazione delle spese

complessive dell'INPS, riflettendo I'ambito ristretto delle prestazioni gestite da INAIL.

Rimini, 21.11.2024 G4 Fondozions S
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Rimini, 21.11.2024

Voce di

Bilancio

Entrate

Contributive

Prestazioni

Erogate

Spese di

Gestione

Risultato

Economico

Patrimonio

MNetto

INPS

Contributi previdenziali obbligaton versati
da lavoraton e daton di lavoro per
pensioni, disoccupazione, malattia,

maternita, ecc, wes

Pensioni di vecchiaia, invalidita, superstiti,
indennitd di disoccupazione, malattia,

maternita, assegni familiari, ecc. v

Costi operativi per Il funzionamento
dell'ente, inclusi stipendi del personale,
manutenzione delle strutture, spese

amministrative, ecc.  mes

Differenza tra entrate e uscite, indicante
I'avanzo o il disavanzo di gestione per

I'anno di iferimento.  wes

Valore residuo delle attivitd dopo aver
dedotto le passivita, rappresentandoe la

solidita patrimoniale dell'ente.  wes

Dott. Lorenzo Polo

INAIL

Fremi assicurativi obbligatori versati dai

datori di lavoro per I'assicurazione contra gli

infortuni sul lavaro e le malattie professionali.

I

Indennizzi per infortuni sul lavoro, malattie
professionali, rendite ai superstiti, prestazion
per la riabilitazione e il reinserimento

lavorativo, mau

Spese operative per la gestione dell’'ente,
comprese le attivitd di prevenzione, ricerca,
formazione e sensibilizzazione sulla sicurezza

sul lavoro,  ma

Differenza tra entrate e uscite,
rappresentando I'avanzo o il disavanzo di

gestione annuale.  mau

Valore netto delle attivitd meno le passivita,
indicante la solidita finanziaria dell'istituto.

I MAm

Direttore f.f. SC Qualita, Rischio Clinico e Contenzioso e SS Medicina Legale
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@ Fondazione IRCCS
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Sistema Socio SanMario 'ul'ﬂce di
Bt
PR Bilancio INPS INAIL

Entrate Contributi previdenziali obbligaton versati Fremi assicurativi obbligatori versati dai

Contributive da lavoraton e daton di lavoro per datori di lavoro per I'assicurazione contra gli
pensioni, disoccupazione, malattia, infortuni sul lavaro e le malattie professionali.
maternita, ecc., wes Ihaa

Prestazioni (Perlsi:]ni di vecchiaia, invalidita, superstiti, Indennizzi per infortuni sul lavoro, malattie )

Erogate indennitd di disoccupazione, malattia, professionali, rendite ai superstiti, prestazion
maternita, assegni familiari, ecc. v per la riabilitazione e il reinserimento

\ lavorativo,  man y

Spese di Costi operativi per Il funzionamento Spese operative per la gestione dell’'ente,

Gestione dell'ente, inclusi stipendi del personale, comprese le attivitd di prevenzione, ricerca,
manutenzione delle strutture, spese formazione e sensibilizzazione sulla sicurezza
amministrative, ecc. mes sul lavoro.  mau

Risultato Differenza tra entrate e uscite, indicante Differenza tra entrate e uscite,

Economico I'avanzo o il disavanzo di gestione per rappresentando I'avanzo o il disavanzo di
I'anno di riferimento.  wes gestione annuale.  mau

Patrimonio Valore residuo delle attivitd dopo aver Valore netto delle attivitd meno le passivita,

Metto dedotto le passivita, rappresentandoe la indicante la solidita finanziaria dell'istituto.
solidita patrimoniale dell'ente.  wes AR

R R
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Rimini, 21.11.2024

Voce di

Bilancio

Entrate

Contributive

Prestazioni

Erogate

Spese di

Gestione

Risultato

Economico

Patrimonio

MNetto

INPS

Contributi previdenziali obbligaton versati
da lavoraton e daton di lavoro per
pensioni, disoccupazione, malattia,

maternita, ecc, wes

INAIL

Fremi assicurativi obbligatori versati dai
datori di lavoro per I'assicurazione contra gli
infortuni sul lavaro e le malattie professionali.

I

(

Pensioni di vecchiaia, invalidita, superstiti,
indennitd di disoccupazione, malattia,

maternita, assegni familiari, ecc. v

Costi operativi per Il funzionamento
dell'ente, inclusi stipendi del personale,

manutenzione delle strutture, spese

amministrative, ecc.  mes

\.

\

Indennizzi per infortuni sul lavoro, malattie
professionali, rendite ai superstiti, prestazion

per la riabilitazione e il reinserimento

lavorativo, mau

Spese operative per la gestione dell’'ente,
comprese le attivitd di prevenzione, ricerca,

formazione e sensibilizzazione sulla sicurezza

sul lavoro,  ma p

Differenza tra entrate e uscite, indicante
I'avanzo o il disavanzo di gestione per

I'anno di iferimento.  wes

Valore residuo delle attivitd dopo aver
dedotto le passivita, rappresentandoe la

solidita patrimoniale dell'ente.  wes

Dott. Lorenzo Polo

Differenza tra entrate e uscite,
rappresentando I'avanzo o il disavanzo di

gestione annuale.  mau

Valore netto delle attivitd meno le passivita,
indicante la solidita finanziaria dell'istituto.

I MAm
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Categoria INPS (2023) INAIL (2023)
Spese totali per prestazioni £396,00 mihardi £8.41 miliardi {premi e rendite)
Pensioni (incluso vecchiaia Circa €304,15 miliardi Mon applicabile

e invalidita)

Indennita per infortuni e Mon specificato £2.5 miliardi circa (rendite e
malattie professionali Indennizzi)
Sostegno al reddito e altre £18.41 miliardi Mon applicabile

prestazioni sociali

Rimini, 21.11.2024 DD 4 Fondatione RCCS .”l.?.egno-;we‘
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% Regione
Lombardia

Categoria INPS (2023) INAIL (2023)
Spese totali per prestazioni £396,00 mihardi £8.41 miliardi {premi e rendite)
Pensioni (incluso vecchiaia Circa €304,15 miliardi Mon applicabile

e invalidita)

Indennita per infortuni e Mon specificato £2.5 miliardi circa (rendite e
malattie professionali Indennizzi)
Sostegno al reddito e altre £18.41 miliardi Mon applicabile

prestazioni sociali
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% Regione
Lombardia

Voce di Bilancio INPS INAIL

Entrate Totali €395,86 miliardi  rensione Lwvoro €11.38 miliardi  aumm
Entrate Contributive €214.6 miliardi  rensione Lavoso €6.41 miliardi  aman
Prestazioni Erogate €398.00 miliardl  sisrema s Mon specificato
Spese per Pensioni €304,15 miliardi  sistemars: Mon applicabile
Spese per Sostegno al Reddito €18.41 miliardi  ssrema = Mon applicabile
Risultato Economico di Esercizio €2,00 miliardi  meusteso peecomome £ DeLE ARas Mon specificato
Patrimonio Netto €29,78 miliardi  smesTer peweconoma £ DELLE FNANZE Mon specificato

Rimini, 21.11.2024 o P .
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Networ

Servizi di Dipartimenti di
Medicina del Prevenzione delle
Lavoro ASL

Servizi Sanitari
Territoriali (MMG
e PLS)

Ospedali e Centri
Specialistici

Psicologi e
Servizi di Salute
Mentale

INAIL (Istituto
Nazionale per
1’Assicurazione
contro gli
Infortuni sul
Lavoro)

Centri di
Riabilitazione e
Terapia
Occupazionale

Strutture
Formative e di
Promozione della
Salute
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Fare rete significa creare e mantenere connessioni, collaborazioni e
sinergie tra individui, gruppi, organizzazioni o istituzioni con l|'obiettivo di
condividere risorse, conoscenze, competenze o obiettivi comuni. E un
concetto applicabile in molti ambiti, tra cui il lavoro, la scuola, la sanita, il
sociale e persino la vita personale.

Significato e Obiettivi

L'idea di "fare rete" si basa su principi di cooperazione e interdipendenza.
L'obiettivo e massimizzare i benefici per tutti i partecipanti, generando
valore attraverso la collaborazione e il coordinamento.

Rimini, 21.11.2024 — . o— : "
Dott. Lorenzo Polo o rondarcne RCCS fegine

Direttore f.f. SC Qualita, Rischio Clinico e Contenzioso e 55 Medicina Legale




RETE IN SANITA

« Coordinamento tra medici, ospedali, e strutture
sanitarie per offrire cure integrate al pazienti.

» Collaborazioni tra enti pubblici, privati e non

profit per migliorare l'accesso e la qualita del
servizi.

Dott. Lorenzo Polo 4B Fondazions IRCCS Regone
. b Polichnico San Matteo L;labolﬂi

Direttore f.f. SC Qualita, Rischio Clinico e Contenzioso e 55 icina Legale
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. SISTEMA DEI TRE PILASTRI

 Primo pilastro: Il sistema sanitario pubblico, finanziato attraverso la
tassazione generale o contributi obbligatori, che garantisce l'accesso
universale o parziale ai servizi sanitari.

« Secondo pilastro: Le assicurazioni sanitarie integrative o0
complementari, spesso utilizzate per coprire servizi non inclusi nel
sistema pubblico, come visite specialistiche, cure dentistiche o comfort

ospedaliero.

Rimini, 21.11.2024 G4 Fondozions Yl reo
Dott. Lorenzo Polo R Pancinico son Maiieo ot e
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o IL. TERZO PILASTRO

Il terzo pilastro si riferisce tipicamente alla sanita privata volontaria,
OVVero servizi e coperture aggiuntive che non sono né obbligatorie né
parte del sistema pubblico o integrativo. Questo pilastro puo includere:

. Assicurazioni private volontarie.

. Spese mediche pagate direttamente dai cittadini per servizi
esclusivi o di alta qualita.

. Programmi sanitari aziendali specifici (es. pacchetti benessere
offerti da alcune aziende ai propri dipendenti).

. Strutture private ad accesso diretto, senza convenzioni con |l

sistema pubblico.
In pratica, il terzo pilastro e destinato a chi desidera o puo permettersi

servizi sanitari di livello superiore o piu personalizzati, andando oltre le
coperture standard offerte dai primi due pilastri.

Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo

A Fondarone IRCCE Regione
=’ Polichnico San Matleo Lombardia
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Rimini, 21.11.2024

SISTEMA DEI TRE

1° pilastro
Previdenza statale

Fabbisogno vitale

Prestazioni

AVS / Al h
complementari

Sistema di ripartizione

obbligatoria LPP

Sistema dei
tre pilastri

2" pilastro

Previdenza professionale

Mantenimento del tenore
di vita abituale

Previdenza
professionale
sovra-
obbligatoria

Previdenza
professionale

Sistema di capitalizzazlone

Dott. Lorenzo Polo

PILASTRI

3" pilastro

Previdenza privata

Complemento individuale

Previdenza
libera (3b)

Previdenza
vincolata (3a)

Sistema di capitalizzazlone

Direttore f.f. SC Qualita, Rischio Clinico e Contenzioso e 55 Medicina Legale
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Possiamo fare
meglio?

LA SO LD

I, Fondazione IRCCS % Regione
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Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo Al Fondazione IRCCS Regione
"M Polichinico San Matieo Lombardia
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Dobbiamo mettere la nostra
cultura a servizio della liberta di
scelta. Altrimenti a cosa sara
servita tutta questa esperienza?

Ak Fondazons IRCCS
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Fondazione IRCCS
Paliclinico San Matteo

Sivlema Soclo Saniario

Regione
Lombardia
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Rimini, 21.11.2024 Dott. Lorenzo Polo #‘rmdmmcs Reglone
Direttore f.f. SC Qualita, Rischio Clinico e Contenzioso e 55 Medicina Legale ;




Fendozione IRCCS
Policlinico San Matteo
Sislema Socio Saniario

Raglona
Lornbarcfm
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Rimini, 21.11.2024
Dott. Lorenzo Polo ¢ Poncinics Son aateo e Lomione,

Direttore f.f. SC Qualita, Rischio Clinico e Contenzioso e 55 Medicina Legale



