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NUOVE SFIDE PER LA TUTELA 
GLOBALE DEL LAVORATORE: 

COOPERAZIONE E INTEGRAZIONE DEI 
DIFFERENTI SISTEMI DI TUTELA



DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E 

POLITICHE SOCIALI 09/04/2008: 

«NUOVE TABELLE DELLE MALATTIE 

PROFESSIONALI»

DECRETO MINISTERO DEL LAVORO 

10/04/2014: «APPROVAZIONE 

DELL’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO 

DELLE MALATTIE… AI SENSI 

DELL’ART 139 DEL TESTO UNICO». 

DECRETO MINISTERO DEL LAVORO E 

DELLE POLITICHE SOCIALI 

10/10/2023: «MODIFICA ED 

INTEGRAZIONE DELLE TABELLE AI 

SENSI DELL’ART 10 DEL DLG 

38/2000». 

DECRETO MINISTERO DEL LAVORO 

12/12/2018: «RICOSTITUZIONE 

DELLA COMMISSIONE SCIENTIFICA 

DI CUI ALL’ART 10 DEL DLG 

38/2000». 



LA MISSION INAIL

MISSION STORICA

MISSION ATTUALE

• Assicurazione

• Indennizzo

•Prevenzione 

•Cura

•Riabilitazione 

Alle funzioni 

tradizionali si 

affiancano quelle  

“nuove”

SISTEMA INTEGRATO DI 

TUTELA •Ricerca

•Reinserimento lavorativo



• Art. 3 D.P.R. 1124/65: “L’assicurazione è altresì obbligatoria per le malattie professionali

indicate nella tabella allegato n. 4 le quali siano contratte nell’esercizio e a causa delle

lavorazioni” (Malattie tabellate)

SISTEMA MISTO

• Sentenze CC n. 179 e 206/1988: «l’assicurazione è obbligatoria anche per malattie diverse 1)

da quelle comprese nelle tabelle 2)da quelle causate da una lavorazione specificata 3)da un

agente patogeno diverso da quelli indicati nelle tabelle ‘purche’ sia provata la causa di lavoro»

(Malattie non tabellate)

• Art.10 Dlgs. 38/2000: “Costituzione della Commissione scientifica per l’elaborazione e la

revisione dell’elenco delle malattie di cui all’art.139 e delle tabelle di cui agli articoli 3 e 211 del

testo unico 1125/65… La tabella può essere modificata con decreto del Presidente della

repubblica su proposta del Ministro per il lavoro…”.



EVOLUZIONE DELLA TUTELA

1929 6 Malattie Professionali: intossicazioni da piombo, da mercurio, da
fosforo, da solfuro di carbonio, da benzolo e anchilostomiasi

1952 40 Malattie Professionali

1958 Estensione alla agricoltura

1975 49 Malattie Professionali Industria

21 Malattie Professionali Agricoltura

1994 58 Malattie Professionali Industria

27 Malattie Professionali Agricoltura

2008 85 Malattie Professionali Industria

24 Malattie Professionali Agricoltura

2023 81 malattie professionali Industria

21 malattie professionali Agricoltura



AMBITO DI TUTELA INAIL: TUTTI 

I DANNI DA LAVORO 

L’assicurazione comprende tutti gli infortuni (compresi quelli in itinere -

occorsi alle persone assicurate durante il normale percorso di andata e

ritorno dal luogo di abitazione a quello di lavoro o tra posti di lavoro

diversi)

Tutela tutte le malattie derivate dal lavoro, sia quelle «tabellate» sia

quelle non tabellate comunque derivanti dal lavoro svolto



LE PRESTAZIONI

• Socio-sanitarie integrative (di cura e riabilitazione)

• Di reinserimento sociale e lavorativo

• Economiche

INAIL eroga ai lavoratori infortunati

e tecnopatici le seguenti

PRESTAZIONI:



PRESTAZIONI ECONOMICHE INAIL

• Indennità giornaliera per inabilità temporanea assoluta

• Indennizzo in capitale per la menomazione dell'integrità psicofisica (danno biologico)

• Indennizzo in rendita per la menomazione dell'integrità psicofisica (danno biologico) e per le sue

conseguenze patrimoniali

• Rendita diretta per inabilità permanente

• Integrazione della rendita diretta

• Prestazioni per infortunio in ambito domestico

• Rendita di passaggio per silicosi e asbestosi

• Rendita ai superstiti

• Beneficio una tantum ai superstiti di infortuni mortali

• Assegno funerario

• Assegno per assistenza personale continuativa

• Speciale assegno continuativo mensile



PRESTAZIONI ECONOMICHE INAIL

• Prestazione aggiuntiva alla rendita per le vittime dell'amianto

• Tutela delle vittime per esposizione amianto non professionale

• Assegno di incollocabilità

• Erogazione integrativa di fine anno

• Brevetto e distintivo d'onore

• Indennità per i lavoratori marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione

• Prestazioni per infortunio in ambito domestico

• Tutela delle vittime per esposizione amianto non professionale



Rilevanza Dello Stato 

Anteriore

NESSO 
CAUSALE

VALUTAZIONE 
DEL DANNO

L’inquadramento medico-legale delle ICA dal punto di vista delle strutture sanitarie
07.06.2024

Dott. Lorenzo Polo
Responsabile U.O. Medicina Legale



NESSO 
CAUSALE

Percorso 

ACCERTATIVO

DANNO

Percorso

VALUTATIVO

L’inquadramento medico-legale delle ICA dal punto di vista delle strutture sanitarie
07.06.2024

Dott. Lorenzo Polo
Responsabile U.O. Medicina Legale



L'INPS eroga diverse prestazioni a favore dei cittadini, con particolare attenzione a quelle legate 

al mondo del lavoro e ai soggetti vulnerabili. Tra le principali prestazioni erogate troviamo:

•Prestazioni legate al lavoro: Include prestazioni occasionali, di vigilanza e servizi individuali.

•Invalidità civile: Prestazioni specifiche per le persone con invalidità.

•Maternità: Prestazioni per la maternità, con erogazioni a favore delle madri lavoratrici.

•Prestazioni all'estero: Supporto per i cittadini residenti all'estero.

•Prestazioni istituzionali: Prestazioni legate a obblighi istituzionali e sociali.

Un dato significativo riguarda le prestazioni indebite, che hanno registrato un incremento 

del +19,19%, indicando un possibile aumento dei controlli o una revisione delle erogazioni.

PRESTAZIONI EROGATE 

DALL’INPS



1.Ampiezza delle prestazioni: INPS ha una spesa significativamente maggiore rispetto a INAIL,

gestendo pensioni e varie prestazioni assistenziali a livello nazionale.

2.Specificità: INAIL si focalizza principalmente sulla tutela dei lavoratori tramite rendite per

infortuni sul lavoro e malattie professionali, con costi relativamente contenuti.

3.Proporzioni: Le spese dell'INAIL rappresentano solo una piccola frazione delle spese

complessive dell'INPS, riflettendo l'ambito ristretto delle prestazioni gestite da INAIL.

ANALISI
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Fare rete significa creare e mantenere connessioni, collaborazioni e

sinergie tra individui, gruppi, organizzazioni o istituzioni con l'obiettivo di

condividere risorse, conoscenze, competenze o obiettivi comuni. È un

concetto applicabile in molti ambiti, tra cui il lavoro, la scuola, la sanità, il
sociale e persino la vita personale.

RETE

Significato e Obiettivi

L'idea di "fare rete" si basa su principi di cooperazione e interdipendenza.

L'obiettivo è massimizzare i benefici per tutti i partecipanti, generando

valore attraverso la collaborazione e il coordinamento.



• Coordinamento tra medici, ospedali, e strutture

sanitarie per offrire cure integrate ai pazienti.

• Collaborazioni tra enti pubblici, privati e non

profit per migliorare l'accesso e la qualità dei

servizi.

RETE IN SANITÀ



• Primo pilastro: Il sistema sanitario pubblico, finanziato attraverso la

tassazione generale o contributi obbligatori, che garantisce l'accesso

universale o parziale ai servizi sanitari.

• Secondo pilastro: Le assicurazioni sanitarie integrative o

complementari, spesso utilizzate per coprire servizi non inclusi nel

sistema pubblico, come visite specialistiche, cure dentistiche o comfort

ospedaliero.

SISTEMA DEI TRE PILASTRI



Il terzo pilastro si riferisce tipicamente alla sanità privata volontaria,

ovvero servizi e coperture aggiuntive che non sono né obbligatorie né

parte del sistema pubblico o integrativo. Questo pilastro può includere:

• Assicurazioni private volontarie.

• Spese mediche pagate direttamente dai cittadini per servizi

esclusivi o di alta qualità.

• Programmi sanitari aziendali specifici (es. pacchetti benessere

offerti da alcune aziende ai propri dipendenti).

• Strutture private ad accesso diretto, senza convenzioni con il

sistema pubblico.

In pratica, il terzo pilastro è destinato a chi desidera o può permettersi

servizi sanitari di livello superiore o più personalizzati, andando oltre le
coperture standard offerte dai primi due pilastri.

IL TERZO PILASTRO



SISTEMA DEI TRE PILASTRI



Possiamo fare 

meglio?









Dobbiamo mettere la nostra 

cultura a servizio della libertà di 

scelta. Altrimenti a cosa sarà 

servita tutta questa esperienza?



"La più sorprendente scoperta che ho 

fatto subito dopo aver compiuto 

sessantacinque anni è che non posso 

più perdere tempo a fare cose che 

non mi va di fare!"



GRAZIE


